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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31 dicembre 2024

1. Informazioni generali sullente

L’ente Fondazione De Lozzo Da Dalto ¢ una fondazione di diritto privato, costituita
I'11/06/2013 a seguito di trasformazione dell’Ipab Casa di Riposo De Lozzo, ai sensi della
disposizione normativa della Regione Veneto.
La fondazione ha personalita giuridica e il fondo vincolato ammonta ad euro 19.000,00.
Al fini fiscali ¢ iscritta all’Anagrafe Tributaria degli “Otrganismi non lucrativi di utilita
sociale”, anche Onlus, regime che cessera nel 2025, come meglio precisato in seguito.

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse

generale:
1. Assistenza e cura degli anziani;
2. Ogni altra attivita, anche di prestazione di servizi, che il Cda riterra utile e in ogni

caso connessa al raggiungimento dei fini istituzionali.

L’ente svolge l'attivita di assistenza socio sanitaria ad anziani non autosufficient,
perseguendo la seguente missione ideale: assistere e curare anziani in condizione di non
autosufficienza presenti nel tertitorio.

L’ente ha sede legale ed operativa a San Pietro di Feletto (TV), in via Pianale n. 36.

L’ente — non ancora Ente del Terzo Settore - redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13
comma 1 del Dlgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio &
composta dallo “Stato pattimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di
missione”, come predisposto dai modelli allegati al citato Decreto ministeriale.

L’esercizio dell’ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loto confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al
funzionamento degli organi di governance dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in
metito alla al funzionamento degli organi di N.
governance
Fondatori dell’ente 3
Consigli di Amministrazione tenutisi nell’esercizio 5

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, tispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.

[ ctiteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con gli appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita (Oic n. 35 “Principio contabile
ETS”) con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i
principi contabili adottati dal medesimo otrganismo in materia di bilanci delle societa di
capitali.



Il bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
1.332.504 1.324.797 7.707
Immobilizz
. ey ; : 2 Totale
Tetreni e Impianti e Altri beni | azioniin A At
il . . | Attrezzature Immobilizzazioni
fabbricati macchinari COfso € e B
: materiali
acconti
Valore di inizio 1.084.984 76.112 53.352 63.660 46.689 1.324.797
PQP-Y‘(‘I.?l() -
Variazioni -97.892 146.667 -4.709 -19.295 -17.064 7.707
npll'eqer(_-wm
Valore di fine 987.092 222779 48.643 44.365 29.625 1.332.504
esercizio

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia 1 movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
0 7.500 -7.500
Diritti di Candiiit
Costi di brevetto o:ies Totale
ImpIanto | ¢, .4 di mdl.xs.tr?alfe s licenze, | Avvia I.m ﬂ.l(.)blllZZa Altre 1mm(.)bll.1
e di ; diritti di . zioni in corso zzazioni
: sviluppo L : marchi e | mento : ; ;
ampliam utilizzazione diritti e acconti immateri
ento delle opere simili ali
dellingegno
Valore di
inizio 7.500
esercizio
Variazioni
nell'esercizio 7200
Valore di fine 0
esercizio

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali
Non ci sono crediti e debiti con durata superiore a 5 anni, come pure non ci sono
partite numerarie assistite da garanzie reali.
Per facilita di lettura le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e




dei debiti, tutti con scadenza entro I’esercizio successivo.

di cui € oltre di cui € di
Crediti € totale Pesercizio durata
successivo residua

1) |verso utenti e clienti 220.988 0 0

2) |verso associati e fondatori 0 0 0

3) |verso enti pubblici 0 0 0

4) |verso soggetti privati per 0 0 0

5) |verso enti della stessa rete 0 0 0

6) |verso altri enti del Terzo settore 0 0 0

7) | verso imprese controllate 0 0 0

8) |verso imprese collegate 0 0 0

9) | crediti tributari 3.474 0 0

10) |da cinque per mille 0 0 0

11) | da imposte anticipate 0 0 0

12) |verso altri 22.555 0 0

Totale 247.017 0 0

di cui € di cui € di dicui € Natura
Debiti € totale oltre durata assistiti da della
Pesercizio residua garanzie garanzia

1) | verso banche 0 0 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4) | verso enti della stessa rete 0 0 0 0
5) | pet erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) | acconti 2.884 0 0 0
7) | verso fornitori 160.181 0 0 0
8) | verso imptese controllate e 0 0 0 0
9) | debiti tributari 43.337 0 0 0
10)| verso istituti previdenziali e di 52.210 0 0 0
11)| verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0
12)| altri debiti 159.253 0 0 0
Totale] 417.865 0 0 0

7. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24

Saldo al 31/12/23

Variazioni

15.536

15.138

398

Trattasi di costi di gestione di competenza dell’esercizio 2025.

“ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata




nelle seguenti tabelle:

Variazioni
-27.298

Saldo al 31/12/24
561.262

Saldo al 31/12/23
588.560

La principale voce ¢ data da Contributi pubblici per investimenti su fabbricati. La
contabilizzazione di contributi pubblici in conto capitale tramite il metodo indiretto prevede che
i contributi non siano direttamente imputati a riduzione del costo del bene, ma vengano iscritti
come ricavi differiti (risconto passivo). Questo implica che il ricavo viene progressivamente
riconosciuto nel conto economico nel corso della vita utile del bene.

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata
nelle seguenti tabelle:

Variazioni
213

Saldo al 31/12/24
23.762

Saldo al 31/12/23
23.549

I saldo € formato da un Fondo spese e rischi futuri per euro 20.000. La restate somma si
riferisce alle somme di tfr destinate a forme di previdenza complementare per scelta di alcuni

dipendenti.

8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dellente al termine dell’esetcizio ¢ pari ad € 2.620.087 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

3 Avanzo .
Valore di | Altre J / Valore di
Ao, . .| Increme | Decteme | disavanz
inizio | destinazi ; : } fine
T ; nti nti odi s
€serclzio oni -l eserclzio
esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 623.035 0 0 623.035
IL. Patrimonio vincolato
Fondo vincolato per persona giuridica 19.000 0 0 0 19.000
Riserve vincolate per decisioni degli organi
istituzionali 0 0 0 0 0
Riserve vincolate destinate da terzi
Donazione ricevuta 400.000 0 0 0 400.000
IIL. Patrimonio libero
Riserve di utili 0 avanzi di gestione 1.143.940 0 95.975 0 1.239.914
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0




[V. Avanzo d’esercizio 95.975 0 95.975 338.138 338.138

Totale Patrimonio netto 2.281.950 0 95.975 95.975 0 2.620.087

9. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia
rispettata la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa ¢ riferita €
movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia che #on ci sono somme ricevute nell’esercizio con specifico
vincolo, e nemmeno negli esercizi precedenti.

€ ricevuti € ricevuti in Ehon
M € spesi pet ancora
. AT A g . la finalita spesi per
Fondi o contributi ricevuti precedenti e { : l pﬁ Il)x :
con finalita specifica 4 1% non spesi al ALIRTIING Cliiee SR
nell’esercizio tostiins delPeserciz | al termine
Jettesesoiiio io delleserci
precedente 0
Fondi e contributi per progetti 0 0 0 0
Fondi e contributi per 0 0 0 0
Altri fondi e contributi 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio
quali debiti nei confronti dell'erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo
nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che
la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita dell’ente.

La seguente tabella evidenzia che 7oz ci sono liberalita condizionate, riclassificate nella voce
D-5) del passivo dello Stato patrimoniale.

€ in esercizi
€ precedenti e ancora
L condizionate al
nellPesercizio . o
termine dell’esercizio
precedente
(+) Liberalita condizionate ricevute 0 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe nell’esercizio 0 0
Debiti per liberalitd condizionate al termine 0 0
Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0




11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinario.

Oneti e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di _ Ricavi, rendite e proventi da
Al 2568278 | A [oavh I p 2.861.820
interesse generale attivita di interesse generale
di cui di carattere straordinarto 0 di cut di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita di interesse generale (+/ - 293.543

di cut di carattere straordinario 0

I costi, gli oneri ¢ i proventi dell’esercizio 2024 sono relativi all'attivita di interesse generale.

Oneti e costi € Proventi e ricavi €

Ricavi, rendite e proventi da

B Costi e oneri da attivita diverse 0 B . AN 0
attivita diverse
di cui di carattere straordinarig 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+/- 0
di cui di carattere ftmordz'mmq 0
Non ci sono stati nell esercizio 2024 costi, oneri ¢ proventi da attivitd diverse.
Onerti e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di Ricavi, rendite e proventi da
C . 0 C L . 0
raccolta fondi attivita di raccolta fondi
di cui di carattere J‘z‘mordz'naﬂ'q 0 di cut di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo attivita di raccolta fondi (+/ - 0
di cui di carattere straordinari 0
Non ci sono stati nell‘esercizio 2024 costi, oneri ¢ proventi derivanti da attivita di raccolta fond.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €




Costi e oneri da attivita daj

Ricavi, rendite e proventi da

D e . . o v 0 D . : o 96.553
attivita finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere J‘l‘mordjmmd 0 di cut di carattere straordinarig 0
Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie ¢ patrimoniali (+/-)  96.553
di cui di carattere straordinart 0
I proventi finanziari si riferiscono ad interessi di conto corvente
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. Costi e oneri di supporto g
E pp 0 D [Proventi di supporto generale 0
generale
di cui di carattere straordinarid 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/- 0
di cui di carattere straordinario 0
Imposte 0
Avanzo/ disavanzo d’eserciio (+/ - 0

Non ci sono stati nell’esercizio 2024 costi, oneri e proventi di supporto generale.

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante l'esercizio. L’ammontare delle erogazioni
liberali distinto, per tipologia e composizione, & illustrato nell’apposito paragrafo della

presente relazione di missione.

€ in denaro

€ in natura

beni

servizi

Erogazioni liberali ricevute

2.360

0 0

13. I dipendenti e i volontari

I dipendenti sono stati calcolati attraverso il numero delle Unita Lavorative Anno (ULA).
Le Ula sono calcolate considerando il numero medio mensile di lavoratori a tempo pieno

durante l'anno.

Il dato relativo ai volontari rappresenta il numero dei volontari, iscritt nel registro dei
volontari e operativi al 31/12/24, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione

Operai

Impiegati

Quadri | Dirigenti

Totale

Numero ULA

34,57

2,11 1 0

37,68




Descrizione Numero

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 7

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Ore %
Descrizione
complessive
Volontari | Ote complessive di attivita di volontatiato 869 1%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 78.932 90,8%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratoti non 7.136,5 8,2%

dipendenti (agenzie interinali, liberi professionisti,

cooperative)

Totale ore di lavoro prestate per esercizio delle 86.937,5 100%

attivita

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontatiato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti
allorgano amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 3.172

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017
con la pubblicazione nel sito dell’ente dei dati in commento.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo
10 del D.Igs. n. 117/2017.



16. Operazioni con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie 'avanzo di gestione ¢
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

18. Situazione del’ente e andamento della gestione

Lesercizzo 2024 ¢ stato caratterizzato da:

- una copertura costante dei posti letto;

- da un maggior numero di impegnative di residenzialita riconoscinte dall’azienda sanitaria Aulss 2 Marca
Trevigiana per gli ospiti non antosufficienti (ospiti in convenzione € 52,00 die);

- dall’introduzione di nnove quote sanitarie di accesso al servizio residenziale (OSA € 30,00 die);

- dalla difficolta di reperire, tramite assunzione diretta, personale sanitario, in particolar modo operatori
s0c0 sanitariy

- dal rinnove del CCNL Uneba applicato con un primo aumento (1° tranche) a decorre da ottobre 2024,

- da minori costi di manutenzione.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

S prevede per lanno 2025 un aumento del costo del personale per decorrenza della 2° tranche de/ CCNL
da luglio 2025 (3° tranche prevista per marzo 2026). Si ipotizza un maggior ricorso a personale sanitario
esterno.

Saranno avviati i lavor: relativi all'impianto di illuminazione interna alla struttura, volti al contenimento
del consumo di energia elettrica. Si ricorda che st registrera un abbassamento dei costi di energia elettrica per
Junzionamento a pieno regime dell impranto fotovoltaico.

87 spotizzano maggiori introiti legati al riconoscimento del “case mix” assistenziale legati all'assistenza di
ospiti di Fascia 3 con problemi del comportamento/ demenze; questo richiedera di valutare soluzioni
ambientali ed organigzative che aiutino ad erogare agli ospiti un'assistena sempre pin appropriata al caso
spectfico (vedi Deliberazione della Giunta Regionale n. 465 del 02 maggio 2024, che ha introdotto in via
sperimentale un sistema di finanziamento che considera la complessita assistenziale dei residenti nelle
strutture residenziali per anziani non antosufficents, invece di basarsi esclusivamente sul numero di giorni
di presenza).

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

La Fondazione persegue i fini statutari mediante la definizione di valori ed obiettivi strategici che declina
annualmente in obiettivi sempre pii operativ.

I valori sono: l'attenzione alla persona, apertura al territorio, miglioramento continuo delle infrastrutture,
miglioramento continuo del serviio e valorigzazione delle risorse umane

21. Attivita divetse e carattere secondario e sttumentale delle medesime

Durante I'esercizio I'ente #on ha esetcitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs. n.
117/2017.
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22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia
indicati in calce al rendiconto gestionale gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti

per macro tipologia.

I volontari
Costi figurativi relativi O_“_’ f:omple'sswe d i £ COSt,O
2 Colisdtacs N. attivita effettivamente €/ora (¥) ﬁguratl\.ro'
prestata dell’esercizio
Volontari utilizzad 7 869 14,81 12.869,89

(*) per la valorizzazione ¢ utilizzato il costo aggendale orario previsto per le funzioni esecutive ¢ di supporto (kvello 6° super

CCNL Uneba al 31/12/24)

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni € costo € valore normale € provento in
implicite sostenuto o di mercato (*) | natura implicito
Beni acquistati 0 0 0
Servizi acquistati 0 0 0
Le erogazioni effettuate e ricevute
Amnmlortmge.nto 0 0 0 0 0 0 0
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0 0 0 0
Valore di fine esercizio 0
Costo 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 0 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0
. i o € proventi Inser.xta nel
Costi e Proventi figurativi da erogazioni dcl(l)’s i g.ul:a “:) figurativo rendiconto
ell’esercizio s i
) dell’esercizio (*) gestionale
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0
0 0 NO

Erogazioni in denaro

11




Erogazioni di beni

Erogazioni di servizi

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza il contratto collettivo Uneba. L’articolo 16 del D.Igs. n. 117/2017 in materia
di differenza retributiva tra dipendenti prevede che non possa essere superiore al rapporto
uno 2 otto da, calcolata sulla base della retribuzione annua lorda.

Per la Fondazione il rapporto ¢ di 1 a 4 per 'anno 2024.

24. Raccolta fondi

Durante I’esercizio ’ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

25. Ulteriori informazioni

A seguito del parere della Commissione europea (DG Concorrenza comfort letter 7
marzo 2025) in merito alla compatibilita delle norme fiscali italiane che regolano
I’imposizione diretta degli enti del terzo settore, gli enti in regime Onlus, dal 1 gennaio
2026 saranno soggetti alle nuove norme fiscali, con obbligo entro il 31 marzo 2026 di
iscriversi nel Registro unico nazionale del terzo settore.

Santa Maria di Feletto, 30/04/2025
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Firma del Presidente

Don Adriano Bazzo
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